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Unterrichtsbeobachtungen: Statistik
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Anzahl der Unterrichtsbeobachtungen: 47 besuchte Sequenzen
besuchte Lehrkrafte: 45 Anfang Mitte Ende
Anzahl der verspateten Schuler/innen: 32 (in 9 Sequenzen) 26 0 o1
PC vorhanden in 8 Sequenzen
PC genutzt in 5 Sequenzen
fachliche Mangel in keiner Sequenz
LerngruppengroBe
<=5 Sch <=10Sch | <=15Sch | <=20Sch | <=25Sch | <=30Sch >30 Sch
1 8 11 11 11 5 0
Durchschnittliche Lerngruppenfrequenz: 17
% beobachtete Sozialformen
ch Frontal- Einzel- Partner- Gruppen-
i unterricht arbeit arbeit arbeit
=, | Anzanl der Unterrichtssequenzen 34 20 9 5
:C; Prozentuale Verteilung 72 % 43 % 19 % 11 %
% (Die Summe kann tber 100 % liegen, da in einer Sequenz mehrere Sozialformen beobachtet werden kénnen.)
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Unterrichtsbeobachtungen: Ergebnisse

Unterrichtsorganisation und Unterrichtsklima
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Unterrichtsbeobachtungen: Ergebnisse

Unterrichtsprozess
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s 2.2.7 Fachimmanentes, fachiibergreifendes und facherverbindendes Lernen B
x 2.2.71 Im Unterricht werden fachliche Kompetenzen geférdert. 93,62%
22.7.2 Im Unterricht werden Uberfachliche Arbeits- und Lerntechniken (Methoden, Prasentationen) vermittelt/angewendet. 19,15%\'
Q A
m 2.2.7.3 Es gibt Verknipfungen mit Inhalten auBerhalb des Faches (fachibergreifend, facherverbindend), - A
C 2.2.7.4 die lebensweltlich und anwendungsbezogen sind. 23,40%
N
U 2.2.9 Innere Differenzierung D
¢ N
m 2.2.91 Es gibt Lernangebote sowohl flir leistungsstarke als auch fiir leistungsschwache Schiiler/innen (Individuelle Leistungsanforderungen werden gestellt.).< 4,26% ,
A Z
2292 Die Lehrkraft er6ffnet unterschiedliche Mdglichkeiten des Lernzugangs und der Bearbeitung des Lerngegenstands (auditiv, visuell, taktil etc.) 10,64%
2.2.9.3 Die Lehrkraft registriert Lernprobleme, -potenziale und -fortschritte und 31,91%
2294 gibt individuelle Rickmeldungen. 31,91%
c 2.2.11 Selbststindiges Lernen D
E 2.2.11.1 |Die Schiler/innen organisieren Lernprozesse/Unterrichts- bzw. Arbeitsabldufe selbststandig. 14.89%
Q 25112 Die Schuler/innen nutzen selbststandig zur Verfigung stehende Hilfsmittel und Lernmaterialien wie (Worter)biicher, Lexika, Visualisierungen, Karteien, ,25 530/\
o T Instrumente. <\ ’ °/>
i 2.2.11.3 [Sie sammeln selbststandig und zielgerichtet Informationen zum Thema. 2T,28%
E 2.2.11.4 |Die Schiilerinnen kontrollieren und 8,51%
o 2.2.11.5 [|prasentieren ihre Arbeitsergebnisse. 17,02%
\TTE
i)
©
(aa] )
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Unterrichtsorganisation

2.2.1 Nutzung der Lehr- und Lernzeit X

2.2.2 Lern- und Arbeitsbedingungen X

2.2.3 Kooperation des padagogischen Personals

Unterrichtsklima

2.2.4 Verhalten im Unterricht

2.2.5 Padagogisches Klima im Unterricht

Schulinspektion &

Unterrichtsprozess

2.2.6 Forderung von Selbstvertrauen und Selbsteinschatzung X

2.2.7 Fachimmanentes, fachiibergreifendes und facherverbindendes Lernen X

2.2.8 Methoden- und Medienwahl X

2.2.9 Innere Differenzierung X

2.2.10 Sprach- und Kommunikationsférderung X

2.2.11 Selbststindiges Lernen X

2.2.12 Kooperatives Lernen X

2.2.13 Problemorientiertes Lernen X

2.2.14 Strukturierung und transparente Zielausrichtung X

2.2.15 Leistungs- und Anstrengungsbereitschaft X
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g Starken der Schule
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engagierte Schulleitung:

« Vision Bildungszentrum Neukdlln-Nord, Schulleitungsteam, Zielorientierung,
Wahrnehmung der Flhrungsverantwortung

besondere Forderung der Schilerinnen und Schiler nichtdeutscher Herkunftssprache
insbesondere bezogen auf die Schulabschliisse

vielfaltige Kooperationen und Ressourcengewinnung

Verlagerung aller h&uslichen Arbeits- und Lernprozesse der Schilerinnen und Schuler
in die Schule

Arbeitsklima und schulische Atmosphéare

Entwicklung des zielgruppenspezifischen Schulprofils

- Grotzner, Witt, Weimann, Prof. Dr. Krahé e ki
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Entwicklungsbedarf der Schule

Transfer des schulischen Konzepts in den Unterricht (Sprachférderung)
Unterrichtsprozess bezogen auf:

« MaBnahmen der inneren Differenzierung

« selbststandiges Lernen

 kooperative Lernformen

» problemorientiertes Lernen
Bezogen auf den Schulversuch ,Schule der Sprache®

» Entwicklung des schulinternen Curriculums

» Entwicklung der Teamstrukturen

 Fortschreibung des Schulprogramms

Hinweis fir den Schultrager:

 Schaffung der séchlichen und r&dumlichen Voraussetzungen flr den
genehmigten gebundenen Ganztagsbetrieb

- Grétzner, Witt, Weimann, Prof. Dr. Krahé Wasenschart und Forsehung” [
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Wir bedanken uns beim
Albert-Schweitzer-Gymnasium
fur die freundliche Aufnahme und die gute
Unterstlitzung wahrend der Inspektion.
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